
Naam werkgever 
T.a.v. afdeling personeelszaken 
Adres 
Postcode + Plaats 
 
 
PER E-MAIL EN/OF FAX VOORUIT 
 
 
 
Betreft: bezwaar tegen ontslag op staande voet 
 
 
 
                                                                                                             Plaats, Datum  
 
 
 
Geachte heer/mevrouw, 
  
Hiermee informeer ik u dat ik niet akkoord ga met het door u aan mij 
aangezegde ontslag. Van een dringende reden voor ontslag op staande voet 
is geen sprake, ik stem niet in met de beëindiging van het dienstverband. U 
beschikt niet over toestemming van het UWV en ook de rechter heeft de 
overeenkomst niet ontbonden. 
 
Het ontslag is dan ook niet rechtsgeldig.  
  
Ik verklaar mij bereid en ben beschikbaar om mijn werkzaamheden op eerste 
afroep te hervatten en ik maak aanspraak op het mij toekomende loon totdat 
de arbeidsovereenkomst rechtsgeldig zal zijn geëindigd.  
  
Wanneer u mijn salaris niet op tijd betaalt, dan ben ik genoodzaakt om een 
loonvordering in te stellen en aanspraak te maken op de wettelijke verhoging, 
wettelijke rente en buitengerechtelijke incassokosten. 
  
Om er zeker van te zijn dat u kennis neemt van de inhoud van deze brief, zend 
ik u deze brief zowel per e-mail, fax en/of aangetekend schrijven.  
  
 
Hoogachtend, 
 
 
 
……………… (Handtekening) 
 
………………. (Naam) 
………………. (Adres) 
………………. (Postcode + Plaats) 
 


